
Transformatie Manager

De organisatie
De Hypotheker is de grootste en langst bestaande franchiseketen op het gebied van
hypotheekadvies in Nederland. Met een landelijk netwerk van circa 180 vestigingen en meer dan
35 jaar ervaring zijn wij marktleider in onafhankelijk hypotheekadvies. De Hypothekers Associatie
(DHA) is de overkoepelende organisatie gevestigd in Capelle aan den IJssel en is verantwoordelijk
voor de ondersteuning en verdere ontwikkeling van De Hypotheker-formule.
DHA is een portfolio bedrijf van BlackFin Capital Partners (private equity). Deze rol is een
spilfunctie in het creeëren van aandeelhouderswaarde. 
Jouw rol als Transformatie Manager
Jij speelt een cruciale rol in het initiëren, plannen en uitvoeren van strategische initiatieven en
projecten die bijdragen aan het verhogen van de waarde van DHA. Als Transformatie Manager
organiseer je de projectteams binnen DHA door coördinatie, uitdagen, motiveren en inspireren. Je
bent ook zelf hands-on betrokken in projecten en strategische analyses. Je werkt nauw samen met
de Chief Operating Officer en de rest van de directie. 
Taken en verantwoordelijkheden
Als Transformatie Manager combineer je je kritische en onafhankelijke blik met een proactieve
“hands-on” mentaliteit. Jij past in een werkomgeving die continu in beweging is. Je denkt in
oplossingen en je weet wat, wanneer en hoe je moet delegeren. Je bent een solide
gesprekspartner, je kunt verbinden, prioriteiten stellen en snel schakelen. Je kunt waardecreatie
identificeren, analyseren en je kunt deze analyses omzetten in transformatie-initiatieven. 
Daarnaast draag je binnen het team bij aan het: 

Adviseren van de directie over kansen waardecreatie;●

Kansen vertalen naar uitvoerbare initiatieven;●

Initiëren en opleveren van deze initiatieven;●

Sturen op waardecreatie;●

Stakeholders informeren over projectvoortgang en wijzigingen. ●

Wat breng je mee?

WO werk- en denkniveau met minimaal 5 jaar ervaring binnen (strategie) consulting of met

het aansturen van verandering.

●

Aantoonbare managementvaardigheden, verandermanagement en resultaatgericht

leiderschap.

●

Projectmanagementvaardigheden. ●

Analytisch sterk en een problemsolver.●

Vaardigheden op het gebied van stakeholdermanagement. ●

Je bent resultaatgericht, hands-on en in staat om mensen mee te krijgen.●

Je werk gestructureerd, bent innovatief en hebt een ondernemende instelling.●

Uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid in de Nederlandse en

Engelse taal.  

●

Wat bieden wij ? 
Een uitdagende en afwisselende functie in een organisatie die volop in beweging is. Je krijgt veel
ruimte voor eigen initiatief en persoonlijke ontwikkeling en werkt in een betrokken en informele
werkomgeving. Daarnaast bieden wij een aantrekkelijk arbeidsvoorwaardenpakket.
Interesse?
Ben jij de Transformatie Manager die ons team komt versterken? Heb je vragen of wil je meer
informatie over de inhoud van de functie? Neem dan contact op met Diederik Ligtenberg (COO) op
telefoonnummer: 06 27610167.
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